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Naziv natjecaja: Lokalne inicijative za poticanje zaposljavanja - faza III UP.01.3.1.01 —
Europski socijalni fond

Naziv projekta: Lokalno partnerstvo za zaposljavanje Cetinske krajine, Kodni broj:
UP.01.3.1.01.0026

Prijavitelj: Centar za ruralni razvoj CERURA HR Sinj,

Partneri:
1. Hrvatski zavod za zapoSljavanje - Regionalni ured Split
2. Splitsko-dalmatinska Zupanija
3. Javna ustanova RERA S.D.
4. Lokalna akcijska grupa Cetinska krajina

Ukupna vrijednost projekta iznosi 953.300,900 HRK. Europska unija iz Europskog
socijalnog fonda sufinancira bespovratna sredstava u iznosu od 810.305,765 HRK dok
obavezni udio nacionalnog sufinanciranja iz Drzavnog proracuna Republike Hrvatske iznosi
142.995,135HRK.

Vrijeme provedbe: 24 mjeseca (od 26.03.2019. — 26.03.2021.)

Projekt je usmjeren na stvaranja novih metoda rada i pruZanja usluga nezaposlenim

Opdi cilj: Doprinijeti zapoSljavanju ranjivih skupina na trzistu rada Splitsko-dalmatinske
Zupanije kroz razvoj lokalnih inicijativa

Specificni cilj:

1. Uspostavljanje efikasnih i odrZivih mehanizama podrske za razvoj ljudskih potencijala

Sadrzaj teksta iskljuciva je odgovornost CERURA HR
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2. Poboljsanje ucinkovite provedbe Strategije razvoja ljudskih potencijala Splitsko-
dalmatinske Zupanije na podrucju Cetinske krajine

CILJANE SKUPINE DOKAZI (DOKUMENTI)

1. Nezaposleni a) Ako su u evidenciji nezaposlenih osoba
pripadnici ranjivih HZZ-a - potvrda o vodenju u evidenciji HZZ-a;
skupina kako Je Db) Ako nisu u evidenciji nezaposlenih osoba

definirano Zzupanijskim
strategijama za razvoj
ljudskih potencijala

HZZ-a - izjava osobe da nije redoviti ucenik ili
student, nema posao, raspoloziva je za posao i
aktivno trazi posao;

RANJIVE SKUPINE:

Dugotrajno
nezaposleni

(mladi do 29! godina
nezaposleni iznad 6
mjeseci i osobe

a) Ako su u evidenciji nezaposlenih osoba
HZZ-a - potvrda o vodenju u evidenciji HZZ-
aili

b) Ako nisu u evidenciji nezaposlenih osoba
HZZ-a - izjava osobe da nije redoviti ucenik

starije od 29 godina
nezaposlene iznad 12
mjeseci)

ili student, nema posao, raspoloziva je za
posao i aktivno trazi posao treba sadrzavati
informaciju o razdoblju nezaposlenosti
(iznad 6 odnosno iznad 12 mjeseci) i osobna
iskaznica.

Zene

Osobna iskaznica

Mladi (od 15 do 292
godina)

Osobna iskaznica

a) Provjera Ce se izvrsiti u Registru
branitelja Ministarstva hrvatskih
branitelja/potvrda o statusu hrvatskog
branitelja iz Domovinskog rata (koju izdaje:
Ministarstvo obrane, odnosno Ministarstvo
unutarnjih poslova)

! Uklju¢uje one mlade osobe koje su napunile 15 godina Zivota, sve do dana kada navréavaju 30. godinu Zivota.
2 Uklju€uje one mlade osobe koje su napunile 15 godina Zivota, sve do dana kada navr$avaju 30. godinu Zivota.

Sadrzaj teksta iskljuciva je odgovornost CERURA HR
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b) za ¢lanove obitelji smrtno stradalog,
zatoCenog i nestalog hrvatskog branitelja iz
. e e Domovinskog rata: Potvrda o statusu c¢lana
a) Hrvatski branitelji obitelji smrtno stradalog, zato¢enog ili
nestalog hrvatskog branitelja iz
Domovinskog rata koju izdaje nadlezni Ured
drzavne uprave;

za Clanove obitelji HRVI-a: Drugostupanjsko
. . R riesenje Ministarstva hrvatskih branitelja o
b) Clanovi obitelji | | ,tyrgenom statusu HRVI ili potvrda
stradalnika/ca nadleznog Ureda drzavne uprave o status
Domovinskog rata HRVI i rodni list/vjencéani list.

¢) Za djecu HRVI-a: rodni list ili osobna
iskaznica i drugostupanjsko rjesenje
Ministarstva branitelja za roditelja o
utvrdenom statusu HRVI ili potvrda
nadleznog Ureda drzavne uprave

d) Za djecu dragovoljaca Domovinskog rata:
rodni list ili osobna iskaznica i potvrda o
statusu dragovoljca iz Domovinskog rata za
roditelja

c) Djeca hrvatskih
ratnih vojnih invalida
(osobe starije od 15
godina)

d) Djeca dragovoljaca
Domovinskog rata
(osobe starije od 15
godina)

Nalaz, rjeSenje ili misljenje relevantnog
tijela vjeStacenja koje dokazuje vrstu ili
stupanj ili postotak ostecenja

Izjava osobe o pripadnosti nacionalnoj

manjini
Sadrzaj teksta iskljuciva je odgovornost CERURA HR
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Osobe s invaliditetom Osobna iskaznica

Relevanti dokument iz kojeg je vidiljiv status
pripadnosti ranjivoj skupini

Nacionalne manjine

Osobe od 50 godina i
starije

Pripadnici ostalih
ranjivih skupina

Ocekivani rezultati:

- 15 pripadnika ciljanih skupina zavrSilo program osposobljavanja za zaStitara i povecali
svoju mogucnost zapoSljavanja

- 20 pripadnica ciljanih skupina zavrSilo program osposobljavanja za njegovateljicu i
povecale svoju mogucnosti zapoSljavanja i samozapoSljavanja

- Osnovan Klub za traZenje posla u kojem se pripadnici ciljnih skupina (60) motiviraju,
educiraju i osnaZivaju za povratak na trZiste rada

- Osnovano Lokalno partnerstvo za zaposljavanje Cetinske krajine kao institucionalni
strateSki model za zapoSljavanje na lokalnom podrucju.

ELEMENTI PROJEKTA:

1. Intervencije na trZiStu rada i klubovi za zaposljavanje

a) Konferencija o nezaposlenosti ranjivih skupina u Cetinskoj krajini

b) Analiza struktura nezaposlenih pripadnika ranjivih skupina prijavljenih na HZZ-u
Ispostave Sinj i Trilj.

c) Okrugli stol: Zanimanja koja su traZena na trziStu rada Cetinske krajine

d) Definiranje programi osposobljavanja za zastitara i njegovateljicu

e) Anketiranje nezaposlenij pripadnica/ka ranjivih skupina

f) Psihologijska obrada kandidata za zaStitara i kandidatkinja za njegovateljice

g) Pojedinacni intervjui kandidat(a)kinja

h) Odabir polaznika za zaStitare i polaznice za njegovateljice

Sadrzaj teksta iskljuciva je odgovornost CERURA HR
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i) Radionica razvoja osnovnih komunikacijskih vjestina polaznike/ce

j) Radionice raCunalnog opismenjavanja njegovateljica

k) Program osposobljavanja za zaStitara

1) Program osposobljavanja za njegovateljice

m) Psihologijska podrSka polaznicima za zaStitare i njegovateljice

n) Okrugli stol: Sto poslije osposobljavanja

0) Radionica: Osnivanje i rad Kluba za zapoSljavanje

p) Nabava opreme za Klub za zaposljavanje

q) Otvoren Klub za zapoSljavanje u Sinju

r) U Klubu se odrZavaju motivacijske i eduakcijske radionice (jednom tjedno) za
nezaposlene a teme su: pisanje Zivotopisa, pisanje molbe, vjeZbanje razgovora s
poslodavcem, razgovor o karijeri, kako pronaci posao, volontiranjem do posla, mjere
zaposljavanja i samozaposljavanja.

s) Na kraju projekta partneri osnivaju udrugu Lokalno partnerstvo za zapoSljavanje Cetinske
krajine kao inovativni oblik koji ¢e institucionalno razvijati projekt kada on i de jure
zavrsi.

V Promidzba i vidljivost

a) Internet stranica projekta — sve informacije o projektu i koristenim
materijalima

b) Tiskana 2 roll-up plakata, 6 stolnih zastavica RH i EU za javne nastupe

c) Tiskano i podijeljeno 300 plakata, 3000 letaka i 400 broSura o projektu, 500
blokova i olovaka s oznakom projekta

d) Odrzane 3 konferencije o projektu (najava 18 radio spotova i 3 emisije)

e) Emitirano 5 radio emisija o projektu

f) Najmanje 5 objava u medijima.

PM Upravljanje projektom i administracija

a) Imenovan projektni tim od 6 osoba (voditelj iz CERURE, predstavnici: HZZ Ispostava
Sinj, Ispostave Trilj, SDZ, RERE, LAG-a), odrZano 25 sastanaka

b) Izraden plan nabave i akcijski plan provedbe projektnih aktivnosti

c) Izradeni i pripremljeni ZnS-i

d) Izraden zavrSni izvjeStaj

Sadrzaj teksta iskljuciva je odgovornost CERURA HR

~
. g i“ﬁ AR
EUROPSKI STRUKTURNI €| vl ’ -‘ <74>'<7£>
“Zajeg:\j;oc‘i)os‘;gn%rgj\?a EU” HINVESTICISKI FONDOVI : ll;]tLJJTDESr\lfcluAu S v v
MINISTARSTVO RADA
- MIROVINSKOG SUSTAVA

Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.



24 ZA ZAPOSLJAVANJE

%nopEné /—\
SEECRe ‘ﬂ\ CETINSKE KRAJINE

Bazana 27, 21230 Sin;j :: Tel:+385 21 824 504 :: d.ruralis@gmail.com WWW.LPZ.CERURA.HR

@ C;’E;C" LOKALNO PARTNERSTVO

Predsjednik:

Stipe Efendi¢, dipl.oec.

Sadrzaj teksta iskljuciva je odgovornost CERURA HR
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